POZIV NA USMENU PROCJENU KANDIDATA

REPUBLIKA HRVATSKA
OŠ „1.listopada 1942.“
Čišla, Stožernog brigadira Ante Šaškora 54
21253 Gata
Klasa: 112-03/21-03/191
Urbroj: 2155-14-01-21-4
Čišla, 14. listopada 2021. godine

Temeljem članka  14. st.1. Pravilnika o  postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi „1. listopada 1942.“, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata prijavljenih na natječaj raspisan  1. listopada 2021. godine do 11. listopada 2021. godine donosi

O D L U K U

Pozivaju se kandidati koji su pravodobno poslali svoje potpune prijave i zadovoljili formalne uvjete iz natječaja da pristupe na usmenu procjenu u prostorije Osnovne škole „1.listopada 1942.“, i to:

[bookmark: _GoBack]1. Za radno mjesto učitelj/ica fizike na određeno nepuno radno vrijeme (7 sata tjedno), za rad u matičnoj školi Čišla

	1. Alen Barišić u 10.45 h
	2. Ana Barić u 11.00 h

u srijedu, 20. listopada 2021. u školskoj dvorani.

2. Za radno mjesto učitelj/ice talijanskog jezika na određeno nepuno radno vrijeme (11 sati tjedno), do povratka djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta za rad u matičnoj školi Čišla i područnoj školi Kostanje

1. Snježana Ninković u 11.45 h
2. Dario Grgurević u 12.00 h
3. Ana Matijević u 12.15 h

u srijedu, 20. listopada 2021. u školskoj dvorani.

3. Za radno mjesto učitelj/ica glazbene kulture na određeno nepuno radno vrijeme (28 sati tjedno), do povratka djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta za rad u matičnoj školi Čišla i Područnim školama Kostanje, Tugare, Gata i Dubrava

1. Sandra Mešin Bužančić u 12.45 h
2. Nina Pavičić u 13.00

u petak, 22. listopada u školskoj dvorani.

Prema Odluci Povjerenstva ostali kandidati se ne pozivaju na testiranje s obzirom da pozvani kandidati  ostvaruje prednost prema čl.24. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u osnovnoj školi (NN 6/2019).

Povjerenstvo  u razgovoru s kandidatom utvrđuje  vještine, interese, motivaciju kandidata za rad u Školi te procjenjuje dodatna znanja i edukacije, dosadašnje radno iskustvo i postignuća u radu. Predviđeno trajanje usmene procjene je 15 minuta po kandidatu.
Kandidat koji ne pristupi procjeni smatrat će se da je odustao od prijave na natječaj.   



